MINISTERE DE L’'EDUCATION NATIONALE
ET DE LENSEIGNEMENT TECHNIQUE REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

Direction des Ressources Humaines Union - Discipline — Travail

B---1651 Abidian, le 2 7 MAR 2019
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Mesdames et Messieurs

-les Directeurs Régionaux et
Départementaux
(Pour information)

-Les Directeurs des CAFOP,
-Les Chefs d’Etablissement des
Lycées Techniques

(Pour exécution)

Objet : Elaboration d’un Référentiel de Postes :

Pour une gestion efficace et efficiente des cent dix mille (110 000) agents que compte le
Ministére de I'Education Nationale et de 'Enseignement Technique (MENET), la Direction
des Ressources Humaines (DRH) s’est dotée d'un logiciel de gestion dénommé
CODIPOST dont le fonctionnement requiert la collecte de données réelles sur tous les
fonctionnaires et agents de I'Etat.

Ainsi, pour la prise en compte des personnels exercant dans les CAFOP et dans les
Etablissements Secondaires de I'Enseignement Technique, la DRH organise un atelier
d’élaboration d’un référentiel de postes de travail.

Cet atelier, a l'attention, des Directeurs de CAFOP et des Chefs d'Etablissement se
tiendra au MANTCHAN HOTEL de Grand-Bassam du 13 au 14 Avril 2015. Chacun de
ses responsables devra se faire accompagner de son gestionnaire des Ressources
Humaines.

Aussi, vous saurais-je gré des dispositions utiles que vous prendrez pour la participation
effective de vos collaborateurs a cet atelier.

Je sais pouvoir compter sur votre franche collaboration afin de permettre a la DRH de
conduire, avec célérité, cette activité a son terme.

Piéces jointes :
-TDR
-chronogramme
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Mamadou BARRO
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